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รายงานการประชุม 
เรื่อง  เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ของบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน 
สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 

                        ในวันอังคาร ที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 13.40 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม  

****************************************************************************** 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

   1 นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการ ประธาน 
 2 นางสาวพีรพร รักษาคุณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 3 นางสาวปรางทิพย์ พุทธสุภะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 4 นายบุญล้อม รักษาพันธ์ พนักงานสถานที่  
 5 นางสาวจรินพร กิจบุญชู ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  
 6 นายจีรศักดิ์ เสนเรือง ช่างเทคนิค 

 
 7 นางจิราวรรณ สุดใจใหม่ บุคลากร ผู้จดรายงานการประชุม 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

   1 นายกัมปนาถ เวชสุนทร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ติดภารกิจ  
2 นายมนต์ชัย ใจรังษี พนักงานขับรถยนต์ ติดภารกิจ  

เริ่มประชุม เวลา  13.40 น.         
                    ตามหนังสือบันทึกข้อความแผนกงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ ที่ อว 0655.15/600 ลงวันที่ 14 เมษายน 2568 เรื่อง ขอเชิญประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 ของบุคลากร
ประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ด้วยวิทยาลัยฯ ได้เชิญพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568  
ในวันอังคาร ที่ 29 เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา 13.40 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1307 ชั้น 3  
อาคารปฏิบัติการโรงแรมและศูนย์ฝึกอบรม โดยเมื่อบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มาครบองค์ประชุม ผู้อำนวยการ (นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา)  
กล่าวเปิดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรประเภท 
พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 โดยดำเนินการตามวาระการประชุม
ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
๑.๑ พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ให้ดำเนินการจัดทำแบบทำความข้อตกลงและ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัย
เทคโน โลยี ราชมงคลศรีวิ ชั ย  พ .ศ . ๒๕๖๘  ประกาศ ณ  วันที่  20  มีน าคม 2568  ตามความ 
ในข้อ ๑8 การกำหนดตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินให้ใช้ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

มติประชุม     รบัทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองการรายงานการประชุม  

 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕ .๑ พิจารณาตัวชี้วัดในแบบทำความข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  สายสนับสนุน สำหรับรอบการประเมินที่ 
2/2568 ในส่วนที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 

 
 ความเป็นมา 

 ตามแบบทำความข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  พนักงานเงินรายได้  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในส่วนที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) ให้เป็นอำนาจของ
หน่วยงานในการกำหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน น้ำหนักคะแนน และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยวิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้ผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 70 คะแนน ให้มีน้ำหนัก
การประเมินเป็นร้อยละ 100 โดยให้แบ่งสัดส่วนน้ำหนักการประเมินดังนี้ 

- ร้อยละ 45 วิทยาลัยฯ ประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวม
ของหน่วยงาน โดยทุกคนจะต้องเลือกตัวชี้วัดที่ 1 - 7 ซึ่งจะมคี่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับร้อยละ 45  และ 

- ร้อยละ 10 วิทยาลัยฯ ประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย เลือกตัวชี้วัดที่กำหนดให้มีค่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับร้อยละ 10  และ 

- ร้อยละ 45 วิทยาลัยฯ ประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลัก
ตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย อีกร้อยละ 45 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณารายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดให้มีรายละเอียดครบทุกระดับค่าเป้าหมาย  

การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
                   ประธาน (นายทวีศักดิ์ ศรีภูงา) และผู้เข้าร่วมประชุม ได้ร่วมกำหนดตัวชี้ด และกำหนด
รายละเอียดในทุกระดับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และกำหนดให้พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ดังนี้  
 

 พนักงานเงินรายได้ ประเภทสายสนับสนุน  

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (ร้อยละ 45) 
1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
 

น้อยกว่า 2.50 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 มากกว่า 3.99 5 

2. ร้อยละของการมสี่วน
ร่วมกับกิจกรรมของ
วิทยาลัยที่มีการเชิญเข้าร่วม  
ในรอบการประเมิน 
 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  
๕๐ – ๖๐ 

ร้อยละ  
๖๑ – ๗๐ 

ร้อยละ  
๗๑ – ๘๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

10 
 
 
 
 

3. ร้อยละของผลการ
ประเมินผลกิจกรรม 5 ส  
 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 60 

ร้อยละ  
61 – 70 

ร้อยละ  
71 - 80 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 

10 
 

4. ร้อยละผลลัพธ์ของงานท่ี
วิทยาลัยมอบหมาย ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการ
การแนะแนวการรับสมัคร
นักศึกษา โดยประเมิน
ผลลัพธ์ร้อยละของจำนวน
นักศึกษาใหม่ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 เฉลี่ยทุก
หลักสตูรวิชาเทียบกับแผน
รับนักศึกษา (ใช้ผลร่วมกัน
ในรอบการประเมิน) 

รอบการประเมิน
ที่ ๑  

น้อยกว่า ๒๐% 
 

รอบการประเมิน
ที่ ๒  

น้อยกว่า ๒๐% 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๒๐ – ๓๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๓๑ – ๔๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๔๑ – ๕๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 
 
รอบการประเมิน

ที่ ๒  
มากกว่า ๘๐ % 

5 
 

5. การมอบหมายให้โพส 
แชร์ คลิปวีดีโอหรือสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของทาง
วิทยาลัยทุกรูปแบบทุก
ช่องทางที่สามารถปฏิบัตไิด ้
 
 

0-5 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

 

6-10 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

11-15 ครั้ง/รอบ
การประเมิน 

16-20 ครั้ง/
รอบการประเมิน 

 มากกว่า 20  
ครั้ง/รอบการ

ประเมิน 

5 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

6. งานท่ีไดร้ับมอบหมายให้
ดำเนินการจัดทำข้อมูลแบบ
วัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT)  
ระดับวิทยาลัย 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

เข้าร่วมประชุม
เพือ่วางแผน
ดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เผยแพร่ข้อมลู
บนเว็บไซต ์

5 

7. มีผลงานในการพัฒนาใน
หน้าท่ี หรือ Flowchart 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

มีเค้าโครงในการ
ดำเนินการจัดทำ

ผลงาน 

มีแผนระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงานและ
ข้อมูลสนับสนุน

ที่ชัดเจน 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ โดยมี

หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

มีผลงานเสร็จ
สมบูรณ ์

มีผลงานเสร็จ
สมบูรณ์และ

นำไปใช้ประโยชน ์

5 

ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจที่ได้รับมอบหมาย(ร้อยละ ๑๐) 
เลือกตัวชี้วัดให้มีค่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับร้อยละ 10 
8. กิจกรรมการบริการ
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้
แก่หน่วยงาน   
 
 

มีโครงการและ
คณะดำเนินงาน 

กำลังดำเนินการ มีผลงาน มีรายได้  
 

มีรายได้ตั้งแต่ 
5,000 บาท 

ขั้นไป 

5 
 

9. ไดร้ับมอบหมายการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนา
บุคลากรชายฝั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย

และดำเนินงาน
ตามแผนฯ ได้

ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผน 
น้อยกว่า 20% 
ตามรอบการ

ประเมิน 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อยและ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ ได้ร้อยละ
ความสำเร็จใน 
การดำเนินงาน 

ตามแผน 
50 – 69% 
ตามรอบการ

ประเมิน 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย

และดำเนินงาน
ตาม 

แผนฯ ได้ร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 
ตามแผน 70 - 
80% ตามรอบ
การประเมิน 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผน
มากกว่า 80%  
ตามรอบการ

ประเมิน 
และมี

นวัตกรรม/
งานวิจัย / เสนอ
ของบประมาณ/ 
โครงการเพื่อ
พัฒนาศูนย์ฯ 

5 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงาน 
(ก) 

ระดับค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

10. งานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ดำเนินงาน 
ในศูนย์การเรยีนรู้ smart 
farming / 
ดำเนินงานจัดหารายได้จาก
ทรัพย์สิน/ทมีโปรเจ็ค 
(Team Project) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการและมี

รายได ้
ตั้งแต่ 6,000  

บาทขึ้นไป 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการ 

และมรีายได้ 
ตั้งแต่ 12,000 

บาทขั้นไป 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการ 

และมรีายได ้
ตั้งแต่ 12,000 

บาทขั้นไป 
และมี

นวัตกรรม/แผน
ดูแลบำรุงรักษา
และรายงานผล 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผน
มากกว่า 80%   
ตามรอบการ

ประเมิน 
และมรีายได้ 

ตั้งแต่ 20,000 
บาทขั้นไป 

และมี
นวัตกรรม/แผน
ดูแลบำรุงรักษา 
และรายงานผล 

 

5 

11. งานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ดำเนินงานตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

เอกสารทีร่ะบุ
เป็นผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวช้ีวัด 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานเก็บ
ตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมายและ
ได้รับการอนุมัติ
ภายใน เม.ย. 

68 

มีการรายงานผล
รอบ 7 เดือน  

(ต.ค. 67 – เม.ย. 
68) 

มีการรายงานผล
ผลรอบ 10 

เดือน  
(ต.ค. 67 – ก.ค. 
68)โดยมีข้อมลู

ที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

มีการรายงานผล
ตัวช้ีวัดครบท้ัง 
2 รอบ และได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง

ครบถ้วน 

5 

รวม 55 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบและรับรองมติดังนี้ 
                - พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ทุกรายต้องเลือกตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะ
ภาพรวมของหน่วยงาน ลำดับที่ 1 – 7 ( รวมกันได้เท่ากับร้อยละ 45) และ 
  - เลือกตัวชี้วัดอ่ืนอีกจากตัวชี้วัดที่ 8 - 11 เพ่ิมอีกจำนวน 2 ตัวชี้วัด ให้มีค่าน้ำหนักรวมกัน
เท่ากับร้อยละ 10 และ 
         - พนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน กำหนดตัวชี้วัดและกำหนดรายละเอียดในทุกระดับ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย  อีกจำนวน 45 คะแนน  
โดยเมื่อตัวชี้วัดครบตามท่ีกำหนดแล้วจะมีค่าน้ำหนักรวมกันเท่ากับร้อยละ 100  
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๕ .๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาใน แต่ละตัวชี้ วัด 
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 

 
ความเป็นมา 

เมื่อกำหนดตัวชี้วัดตามผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละด้านเรียบร้อย จึงพิจารณาเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
สำหรับรอบการประเมินที่ 2/2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและความเหมาะสม   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. พิ จารณ าเอกสารหลักฐานต่ างๆ  ที่ ใช้ ประกอบ เพ่ื อพิจารณ าในแต่ ละตั วชี้ วัด 

ตามเอกสารแนบท้ายการประชุม 1  

มติที่ประชุม     เห็นชอบและรับรองมติ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1) 
 
                     5.๓ พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมิน 2/2568 
ของบุคลากรประเภทพนักงานเงินรายได้ สายสนับสนุน ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 3๐ 

 ความเป็นมา 
แบบทำความข้อตกลงฯ จะประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ ส่วนที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของ

งาน มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 7๐ และองค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  
มีสัดส่วนน้ำหนักเป็นร้อยละ 3๐ โดยในส่วนนี้จะประกอบด้วยสมรรถนะหลัก(ก) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะกำหนดไว้
แล้วจำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะเฉพาะงาน(ก) หน่วยงานสามารถกำหนดร่วมกับผู้รับการประเมินตาม
ความเหมาะสมและภาระงานที่ผู้รับการประเมินผู้นั้นปฏิบัติอยู่  โดยให้เลือกไม่น้อยกว่า ๔ สมรรถนะ  
จากจำนวน 16 สมรรถนะ และควรศึกษาเกณฑ์การให้ค่าคะแนนจากพจนานุกรมอธิบายสมรรถนะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (RMUTSV Competency Dictionary) ให้ชัดเจน เพ่ือประกอบการ
เลือกสมรรถนะเฉพาะงานที่เหมาะสมกับตนเอง จำนวน 4 ข้อ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
พิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน สำหรับประเมินตำแหน่งประเภทสนับสนุน โดยเลือก 

ไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ จากจำนวน 16 สมรรถนะ 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะ 

มีการพิจารณาเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน(ก) ซึ่งบุคลากรแต่ละท่าน สามารถกำหนดข้อมูล    
ในส่วนนี้ได้ด้วยตนเอง จำนวน 4 ข้อ โดยที่ประชุมได้พิจารณาให้บุคลากรแต่ละท่านเลือกสมรรถนะเฉพาะงาน      
ด้วยตนเองตามความเหมาะสมหรือตามความสนใจของแต่ละท่าน 

มติทีป่ระชุม    เห็นชอบและรับรองมติ    
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

เมื่อแบบทำความข้อตกลงฯ ได้รับความเห็นชอบและรับรองมติแล้ว ประธานแจ้งให้บุคลากร
ประเภทพนักงานเงินได้ สายสนับสนุน เร่งดำเนินการจัดทำแบบทำความข้อตกลงฯ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 
เมษายน 2568 โดยให้ผู้ประเมิน คือ นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา  

มติที่ประชุม    รับทราบ 
6.2 กำหนดการจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ประธาน (นายทวีศักดิ์  ศรีภูงา) แจ้งว่าเมื่อถึงกำหนดการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้ รับการประเมินส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร ใน แ ต่ ล ะตั ว ชี้ วั ด  ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล้ วบั น ทึ ก ผ่ าน                           
E-mail@rmutsv.ac.th เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้ทรัพยากร พร้อมทั้งเน้นข้อความที่ เกี่ยวข้องตาม       
ตัวชี้วัดต่างๆ           

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  15.20 น. 
 
 
 
 
 
 
          (นางจิราวรรณ  สุดใจใหม่)                      (นายทวีศักดิ์   ศรีภูงา) 
         หัวหน้าแผนกงานบุคลากร         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
           ผู้บันทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ทวีศักดิ์ ศรีภูงา
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เอกสารแนบท้ายการประชุม ๑ 
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ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทสายสนับสนุน 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (ร้อยละ 20 ) ***                                                                                                         ๒๐ 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากหน่วยงาน 
 

น้อยกว่า 2.50 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 
 

มากกว่า 3.99 5 ๑. ผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการรายบุคคล และสรปุเป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน  
ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการประเมินในตัวช้ีวัดนี้
จะต้องมีผลคะแนนมากกว่า 1 ขึ้นไป 
โดยมอบหมายใหส้ำนักงานผู้อำนวยการ
เป็นผู้ดูแล 
 

2. ร้อยละของการมสี่วนร่วมกับกิจกรรม
ของวิทยาลัยที่มีการเชิญเข้าร่วม  
ในรอบการประเมิน 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  
๕๐ – ๖๐ 

ร้อยละ  
๖๑ – ๗๐ 

ร้อยละ  
๗๑ – ๘๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

10 
 
 
 
 

๑. ผลคะแนนจากส่วนกลาง 
โดยผู้อำนวยการมอบหมายใหส้ำนกังาน
ผู้อำนวยการดำเนินการเชิญบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม และรวบรวมฯ          
ซึ่งจะใช้ข้อมูลในการลงช่ือปฏิบัติ
กิจกรรมเป็นสำคัญ 
** มีการระบุชัดเจนว่าใช้ประกอบการ
ประเมินฯ** 
2. กรณีงาน/สาขาใด ที่มคีวามต้องการ
การสนับสนุนจากบุคลากรในการเข้าร่วม
กิจกรรม นอกเหนือจากกิจกรรมหลักท่ี
กำหนด ให้รวบรวมข้อมูล แล้วจัดส่ง 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มายังสำนักงานผู้อำนวยการดำเนนิการ
เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วม/ผู้อำนวยการ
มอบหมายหัวหนา้งานให้รวบรวม
กิจกรรมในฝ่ายงานของตนที่มีความ
ประสงค์จะเชิญชวนให้บุคลากรเขา้ร่วม 
และให้นับเป็นกิจกรรมหลักจดัส่งไปยัง
สำนักงานผู้อำนวยการเพื่อจัดทำเป็น
ปฏิทินกำหนดกิจกรรมหลัก 
3. กรณีลาพักผ่อนและลากิจ  
(ยกเว้นลาป่วยและลาอื่นๆ) ตรงกบัวันที่
จัดกิจกรรมหลัก ให้ถือว่าไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมนั้น (ขาด) 
ยกเว้นการเดินทางไปราชการ/ติดภารกิจ
ราชการ จะอนุโลมให้ถือว่าเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 
4. กรณีการลาพักผ่อนและลากิจ ในวันที่
ตรงกับวันท่ีจัดกิจกรรมเสรมิ จะอนุโลม
ให้ถือว่าเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
5 กรณตีิดประชุมด่วน หรือภาระกิจใน
ส่วนของภาระงานหลัก ให้ดำเนินการ
แจ้งไปยังสำนักงานผู้อำนวยการรบัทราบ
(เอกสารหลักฐานที่ระบุว่าไมส่ามารถ 
เข้าร่วมได้) 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ร้อยละของผลการประเมินผล 
กิจกรรม 5 ส  

น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 60 

ร้อยละ  
61 – 70 

ร้อยละ  
71 - 80 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 
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๑. ผลคะแนนการดำเนินงาน 
กิจกรรม 5 ส แตล่ะแผนกงาน/แต่ละ
หลักสตูรวิชา  
(นับได้สองรอบการประเมิน) 
 
 

4. ร้อยละผลลัพธ์ของงานท่ีวิทยาลัย
มอบหมาย ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการการแนะแนวการรับสมัคร
นักศึกษา โดยประเมินผลลัพธ์ร้อยละของ
จำนวนนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8 เฉลี่ยทุกหลักสตูรวิชาเทียบกับ
แผนรับนักศึกษา  
(ใช้ผลร่วมกันในรอบการประเมิน) 
 
 
 

รอบการประเมิน
ที่ ๑  

น้อยกว่า ๒๐% 
 

รอบการประเมิน
ที่ ๒  

น้อยกว่า ๒๐% 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๒๐ – ๓๐ % 
 
 
รอบการประเมิน 

ที่ ๒  
๒๐ – ๓๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๓๑ – ๔๐ % 
 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๔๐ – ๕๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

๔๑ – ๕๐ % 
 
 

รอบการประเมิน 
ที่ ๒  

๖๐ – ๗๙ % 

รอบการประเมิน 
ที่ ๑  

มากกว่า ๕๐ % 
 
 
รอบการประเมิน

ที่ ๒  
มากกว่า ๘๐ % 

5 
 

1. เอกสาร/หลักฐานแสดงการสรปุผล
การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568  
จากฝ่ายงานวิชาการและวิจยั ดังนี ้
- ในรอบประเมินที่ 2/2568 
ใช้ข้อมลูจำนวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียน ตามระยะเวลาของรอบการ
ประเมิน 2/2568 
 
 
 

5. การมอบหมายให้โพส แชร์  
คลิปวีดีโอหรือสื่อประชาสมัพันธ์ของทาง
วิทยาลัยทุกรูปแบบทุกช่องทางที่สามารถ
ปฏิบัติได ้
 
 
 
 

0-5 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

 

6-10 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

11-15 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

16-20 ครั้ง/ 
รอบการประเมิน 

 มากกว่า 20
ครั้ง/รอบ 

การประเมิน 

5 
 

เอกสาร/หลักฐานตามทีร่ะบุในแตล่ะค่า
เป้าหมาย  
*การแชร์จะต้องมีการเพิ่มข้อความ
ประชาสมัพันธ์ และเปดิการมองเห็น
แบบสาธารณะ 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

6. งานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
จัดทำข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ระดับวิทยาลัย 
 

เป็น
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

เข้าร่วมประชุมเพื่อ
วางแผนดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต ์

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
(จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่  7 เม.ย. 68) 

7. มีผลงานในการพัฒนาในหน้าที่ หรือ
Flowchart การปฏิบัติงาน 

มีเค้าโครงในการ
ดำเนินการจัดทำ

ผลงาน 

มีแผนระยะเวลาใน
การดำเนินงานและ
ข้อมูลสนับสนุนท่ี

ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ ์

มีผลงานเสร็จสมบูรณ ์ มีผลงานเสร็จ
สมบูรณ์และ

นำไปใช้ประโยชน์ 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 



 
 

หน้า 13 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2. ผลสัมฤทธิ์ของด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในลกัษณะภารกิจที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10)***                                                                                                                                     

8. กิจกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้แก่หน่วยงาน   

มีโครงการและ
คณะดำเนินงาน 

กำลังดำเนินการ มีผลงาน มีรายได้  
 

มีรายได้ตั้งแต่ 
5,000 บาท 

ขั้นไป 

5 
 

1. โครงการบริการวิชาการที่ได้รับการ
อนุมัติ  
2. เอกสารหลักฐานการมรีายได ้
3. จัดหากจิกรรมในรูปแบบของภาพรวม
ของหน่วยงาน 
**เอกสารที่แนบต้องสะท้อนผลตาม
ระดับคา่เป้าหมายที่เลือก 

 
9. ไดร้ับมอบหมายการดำเนินงานศูนย์
พัฒนาบุคลากรชายฝั่ง 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อยและ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ ได้ร้อยละ

ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 
ตามแผน 

น้อยกว่า 20% 
ตามรอบการ

ประเมิน 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
ย่อยและดำเนินงาน
ตามแผนฯ ไดร้้อยละ

ความสำเร็จใน 
การดำเนินงาน 

ตามแผน 
50 – 69% 

ตามรอบการประเมิน 
 
 
 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ
ย่อยและดำเนินงาน

ตาม 
แผนฯ ได้ร้อยละ

ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 

ตามแผน 70 - 80% 
ตามรอบการประเมิน 

 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%  ตามรอบ

การประเมิน 
และมีนวตักรรม/
งานวิจัย / เสนอ
ของบประมาณ/ 
โครงการเพื่อ
พัฒนาศูนย์ฯ 

 
 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

10. งานท่ีได้รับมอบหมายใหด้ำเนินงาน 
ในศูนย์การเรยีนรู้ smart farming / 
ดำเนินงานจัดหารายได้จากทรัพยส์ิน/ 
ทีมโปรเจ็ค (Team Project) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการย่อย
และมีแผนการ
ดำเนินงาน และ

ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงาน 

 
 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของ

ศูนย์หรือ
คณะกรรมการ

ดำเนินงาน
โครงการและมี

รายได ้
ตั้งแต่ 6,000  

บาทขึ้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 
และมรีายได้ ตั้งแต่ 
12,000 บาทขั้นไป 

เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

และมรีายได ้
ตั้งแต่ 12,000 บาท

ขั้นไป 
และมีนวตักรรม/แผน
ดูแลบำรุงรักษาและ

รายงานผล 

เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์และร้อยละ
ความสำเร็จใน
การดำเนินงาน 

ตามแผนมากกว่า 
80%  ตามรอบ

การประเมิน 
และมรีายได้ 

ตั้งแต่ 20,000 
บาทขั้นไป 

และมีนวตักรรม/
แผนดูแล

บำรุงรักษา และ
รายงานผล 

5 ๑. คำสั่ง และใบลงช่ือร่วมปฏบิัติงาน
ตามคำสั่ง และ 
2. แนบแผนปฏิบัติงานท่ีได้รับการอนุมัต ิ
3. มีการรายงานลักษณะภาระหนา้ที่ท่ี
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีดำเนิน  
โดยให้รายงานมายังผู้อำนวยการทราบ
(เช่น แผนกงานบริหารทรัพย์สินและรับ
งานนอก จะรวบรวมเอกสารดำเนนิการ
รายงานไปยังผู้อำนวยการทราบ โดย
แผนกงานบริหารทรัพย์สินจะประสาน
กับประธานคณะทำงานแตล่ะชุดวางแผน
ร่วมกัน) 

11. งานท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

เอกสารทีร่ะบุ
เป็นผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวช้ีวัด 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานเก็บ
ตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมายและ
ได้รับการอนุมัติ
ภายใน เม.ย. 68 

มกีารรายงานผลรอบ 
7 เดือน  

(ต.ค. 67 – เม.ย. 
68) 

มีการรายงานผลผล
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค. 67 – ก.ค. 68)
โดยมีข้อมลูที่ถูกต้อง

ครบถ้วน 

มีการรายงานผล
ตัวช้ีวัดครบท้ัง 2 
รอบ และได้ข้อมลู
ที่ถูกต้องครบถ้วน 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 
กำหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน
รายบุคคล 

     45  
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เอกสารแนบท้ายการประชุม 2 
3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ไดร้ับมอบหมาย (45%)*** 

โดยแยกเปน็รายบุคคล 
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1. นางสาวปรางทิพย์ พุทธสุภะ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 
1. ร้อยละของการปฏิบัติงานในกรอบ
ภาระหน้าที่ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
ในรอบการประเมิน 
: งานหอพักนักศึกษา 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

20 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

2. ร้อยละของการปฏิบัติงานในกรอบ
ภาระหน้าที่ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
ในรอบการประเมิน 
: งานวินัยฯ 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ร้อยละของการควบคมุดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีประจำหอพัก  

มีแผนการ
ปฏิบัติงานการ
ตรวจตดิตาม 
ควบคุม ดูแล

เจ้าหน้าท่ีประจำ
หอพัก 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และรายงานผล
พร้อมเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน

และรายงานผลพร้อม
เอกสารหลักฐานผล

การปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และรายงานผลพร้อม
เอกสารหลักฐานผล

การปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และรายงานผล
พร้อมเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ดำเนินการได ้
น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของงานท่ี

ได้รับมอบหมาย 
 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 50 – 59 
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 60 - 69  
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 70 – 79 
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ของของงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

รวม 45  

 
 
 
 



 
 

หน้า 18 จาก 29 
 

2. นางสาวพีรพร รักษาคุณ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 
1. ร้อยละของการปฏิบตัิงานในกรอบ
ภาระหน้าท่ีตามแผนปฏิบตัิงานประจำปี
ในรอบการประเมิน 
: งานสารบรรณ 
 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้ ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 
 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย

ละ ๘๐ ขึ้นไปของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

2. ร้อยละของการปฏิบตัิงานในกรอบ
ภาระหน้าท่ีตามแผนปฏิบตัิงานประจำปี
ในรอบการประเมิน 
: ผู้ช่วยแผนกสำนักงาน ผอ. 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้ ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 
 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย

ละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 



 
 

หน้า 19 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ร้อยละของการปฏิบตัิงานในกรอบ
ภาระหน้าท่ีตามแผนปฏิบตัิงานประจำปี
ในรอบการประเมิน 
: ผู้ช่วยแผนกงานยานพาหนะ 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้ ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐานผลการ

ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย

ละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

4. ร้อยละของการปฏิบตัิงานในกรอบ
ภาระหน้าท่ีตามแผนปฏิบตัิงานประจำปี
ในรอบการประเมิน 
: ผู้ช่วยแผนกบุคลากร 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐานผลการ

ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐานผลการ

ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 



 
 

หน้า 20 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

5.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ดำเนินการได ้
น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของงานท่ี

ได้รับมอบหมาย 
 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 50 – 59 
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 60 - 69  
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 
 
 
 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 70 – 79 ของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ของของงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

รวม 45  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 21 จาก 29 
 

3. นายบุญล้อม  รักษาพันธ ์ ตำแหน่งพนักงานสถานที่ 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 
1. ร้อยละของการปฏิบตัิงานในกรอบ  
ภาระหน้าท่ีไดต้ามแผนปฏิบตัิงาน
ประจำปีในรอบการประเมิน 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้ ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย

ละ ๘๐  
ขึ้นไปของ

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

10 
 

1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

2. ทำความสะอาดหอพักและ 
บริเวณรอบ ๆ หอพัก 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้ ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย

ละ ๘๐ ขึ้นไปของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 



 
 

หน้า 22 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ดูแลจัดสวนปรับแต่งภูมิทัศน์รอบ ๆ 
หอพัก 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้ ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย

ละ ๘๐ ขึ้นไปของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

4. ซอ่มแซมอุปกรณ์ครุภัณฑ์ภายในหอพัก 
 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้  
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้  

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 
 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย
ละ ๘๐ขึ้นไป 

ของแผน
ปฏิบัติงานและ

เอกสารหลักฐาน
ผลการปฏิบตัิงาน 

 
 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 



 
 

หน้า 23 จาก 29 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก       

(%) (ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

5. ตรวจเช็คครภุัณฑภ์ายในหอพัก มีแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ

ประเมินได้ ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินงานตามแผน 
ในรอบการประเมินได้ 

ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
 ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน

ผลการปฏิบตัิงาน 

ดำเนนิงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินได้ ร้อย

ละ ๘๐  
ขึ้นไปของ 

แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร

หลักฐานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

6. งานท่ีวิทยาลัยมอบหมาย (ตกแต่ง
สถานท่ีในกิจกรรม/โครงการ/งานพิธีการ
ต่าง ๆ) 
 
 
 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง มากกว่า 4 ครั้ง 10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

รวม 45  
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4. นางสาวจรินพร กิจบุญชู  ตำแหน่งผูป้ฏิบัติงานบริหาร 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก(%) 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 
1. การจดัซื้อวัสดสุำนักงานภายในฝ่าย
วิชาการและวิจัย และสาขาศึกษาทั่วไป 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนใรอบการ
ประเมินร้อยละ 
50 – 59 ของ

แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 60 - 69 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 70 – 79 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป ของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร
หลักฐาน 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

2. ลงทะเบยีนรับหนังสือเข้า 
ภายใน – ภายนอก ของฝ่ายวิชาการและ
วิจัย และสาขาศึกษาทั่วไป 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
50 - 59 ของแผน

ปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 60 - 69 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 70 – 79 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป ของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร
หลักฐาน 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

3. ส่งตารางสรุปฯ TQF 3-2 และแจ้งการ
อัพโหลด มคอ. 3-4 ก่อนเปดิภาคเรียน
การศึกษา และส่ง TQF  3-3 และแจ้ง
การนำส่ง มคอ. 5–6  อัพโหลด 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
50 – 59 ของ

แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 60 - 69 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

 
 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 70 – 79 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนนิงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป ของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร
หลักฐาน 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก(%) 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

4. จัดส่งรายชื่ออาจารย์ผูส้อนตามรายวิชา
ที่แผนกงานหลักสตูรและตำราเรียน
กำหนดมา และประสานงานในการจัดหา
อาจารย์พิเศษ 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
50 – 59 ของ

แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมิน 
ร้อยละ 60 - 69 
ของแผนปฏิบัติงาน

และเอกสารหลักฐาน 
 
 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมิน 
ร้อยละ 70 – 79 
ของแผนปฏิบัติงาน

และเอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป  
ของแผน

ปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

5. จัดทำและส่งตารางประจำตัวผูส้อน 
และภาระงานสอนไปยังแผนกงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
50 – 59 ของ

แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 60 - 69 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

 

ดำเนินงานตามแผน
รอบการประเมินร้อย
ละ 70 – 79 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตาม
แผนรอบการ

ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป ของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร
หลักฐาน 

 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

6. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการได้
น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของงานท่ี

ได้รับมอบหมาย
และเอกสาร
หลักฐาน 

ดำเนินการไดร้้อย
ละ 50 – 59 ของ

งานท่ีได้รับ
มอบหมายและ
เอกสารหลักฐาน 

 
 

ร้อยละ 60 – 69 
ของงานท่ีได้รับ
มอบหมายและ
เอกสารหลักฐาน 

ร้อยละ 70 – 79 
ของงานท่ีได้รับ
มอบหมายและ
เอกสารหลักฐาน 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ของงานท่ีได้รับ
มอบหมายและ
เอกสารหลักฐาน 

5 
 
 
 
 
 
 

1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 

รวม 45  
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5. นายกัมปนาถ เวชสุนทร ตำแหน่ง  นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก(%) 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 
1. ดูแลช่วยเหลืออาจารยผ์ู้ควบคมุแต่ละ
รายวิชาปฏิบัติการ 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนใรอบการ
ประเมินร้อยละ 
50 – 59 ของ

แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผนใร
อบการประเมินร้อย
ละ 60 - 69 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผนใร
อบการประเมินร้อย
ละ 70 – 79 ของ
แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตาม
แผนใรอบการ
ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป ของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร
หลักฐาน 

 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

2. เบิก – จ่าย-รับคืน วสัดุอุปกรณ์ให้แก่
นักศึกษาและบุคลากร 

ดำเนินการ 
เบิก-จ่าย-ยืม- 

คืนฯ 

ดำเนินการ 
เบิก-จ่าย-ยืม-คืนฯ 
ร้อยละ 50 – 59 
ของแผนปฏิบัติงาน

และเอกสาร
หลักฐาน 

ดำเนินการ 
เบิก-จ่าย-ยืม-คืนฯ 
ร้อยละ 60 - 69 
ของแผนปฏิบัติงาน

และเอกสารหลักฐาน 

ดำเนินการ 
เบิก-จ่าย-ยืม-คืนฯ 
ร้อยละ 70 – 79 
ของแผนปฏิบัติงาน

และเอกสารหลักฐาน 

ดำเนินการ 
เบิก-จ่าย-ยืม-คืนฯ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ของแผน
ปฏิบัติงานและ

เอกสารหลักฐาน 
 
 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก(%) 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. จัดเก็บ ตรวจสอบ ดูแลเครื่องมือ  
ทำความสะอาด อุปกรณส์ื่อ อุปกรณ ์
ในห้องปฏิบัติการ 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินร้อยละ 
50 – 59 ของ

แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมิน
ร้อยละ 60 - 69 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมิน
ร้อยละ 70 – 79 
ของแผนปฏิบัติงาน

และเอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป ของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร
หลักฐาน 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

4. บำรุงรักษา/แจ้งซ่อมครุภณัฑ์หรือ
อุปกรณ์ที่ชำรุดเสยีหายของหลักสตูรวิชา 

มีแผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

ดำเนินงานตาม
แผนใรอบการ
ประเมินร้อยละ 
50 – 59 ของ

แผนปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐาน 

 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมิน
ร้อยละ 60 - 69 

ของแผนปฏิบัติงาน
และเอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตามแผน
ในรอบการประเมิน
ร้อยละ 70 – 79 
ของแผนปฏิบัติงาน

และเอกสารหลักฐาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบการ
ประเมินร้อยละ 
80 ข้ึนไป ของ
แผนปฏิบัติงาน
และเอกสาร
หลักฐาน 

 

10 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการได้
น้อยกว่า 

ร้อยละ 50  
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 50 – 59 
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 60 - 69  
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 70 – 79 
ของงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ดำเนินการได ้
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ของของงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 

5 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 

รวม 45  
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6. นายจีรศักดิ์ เสนเรือง ตำแหน่งช่างเทคนิค 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก(%) 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 
1. ดูแล ซ่อมแซม ปรบัปรุง และ
บำรุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ีโดยรวมของวิทยาลยัฯ 
 
 
 
 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบ

ประเมินได้ ร้อยละ 
50 – 59 ของ
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
60 – 69 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
70 – 79 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 
ประเมินได้  

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

2. ดูแล ซ่อมแซม ปรบัปรุง และ
บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าหลัก ระบบไฟฟ้า
ย่อยภายในอาคาร และระบบไฟฟ้าสำรอง
ภายในวิทยาลัยฯ 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบ

ประเมินได้ ร้อยละ 
50 – 59 ของ
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
60 – 69 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
70 – 79 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 
ประเมินได้  

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
 

3. ดำเนนิการพัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ 
วิทยาลัยฯ ให้เรียบร้อยสวยงาม 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนนิงานตาม
แผนในรอบ

ประเมินได้ ร้อยละ 
50 – 59 ของ
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
60 – 69 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

 
 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
70 – 79 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 
ประเมินได้  

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ของแผน

ปฏิบัติงาน 
 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 
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7. นายมนต์ชัย ใจรังสี  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 
ระดับค่าเป้าหมาย (ข) น้ำหนัก(%) 

(ง) 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภารกิจหลักตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย (45%)*** 

1. ตรวจเช็คสภาพ รถยนตร์าชการก่อน 
และหลังใช้งานให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้
งาน 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม
แผนในรอบ

ประเมินได้ ร้อยละ 
50 – 59 ของ
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
60 – 69 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
70 – 79 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 
ประเมินได้  

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ของ 

แผนปฏิบัติงาน 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
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2. ตรวจเช็คน้ำมันเช้ือเพลิง ทำความ
สะอาด และซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ
ของวิทยาลัยน 

มีแผนการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
60 – 69 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
60 – 69 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 

ประเมินได้ ร้อยละ 
70 – 79 ของ 
แผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินงานตาม 
แผนในรอบ 
ประเมินได้  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของแผน

ปฏิบัติงาน 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
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3. ลงบันทึกการใช้รถประจำวันตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

มีบันทึกการใช้
รถประจำวัน  
50-69% 

มีบันทึกการใช้รถ
ประจำวัน  
70-79% 

มีบันทึกการใช้รถ
ประจำวัน  
80-89% 

มีบันทึกการใช้รถ
ประจำวัน  
90-99 % 

มีบันทึกการใช้รถ
ประจำวัน  
100% 

15 1. เอกสารหลักฐานตามทีร่ะบ ุ
ในแต่ละค่าเป้าหมาย 

รวม 45  

 


